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KRES - ANAOKULU VE GUNDUZ BAKIMEVI HIZMET ALIMI SOZLESMESI

| MADDE 1- SOZLESMENIN TARAFLARI

1.1 Isbu sozlesme Bezmialem Vakif Universitesi (Bundan boyle bu sézlesmede “UNIVERSITE”

olarak anilacaktir.) il€ veeeeeiniineeiniiniennennnns (Bundan boyle bu sézlesmede “FIRMA” olarak anilacaktir.)
arasinda akdedilmistir.

TARAFLARA ILiSKIN BILGILER

UNIVERSITE .| Bezmialem Vakif Universitesi

Adres : | Adnan Menderes Bulvar1 Vatan Cad. 34093 Fatih/ Istanbul
Telefon ve Fax : 102124531700 Kep Adresi: bvu@hs02.kep.tr

E-Posta | info@bezmialem.edu.tr

FIRMA

Adres

Telefon ve Fax

E-Posta

2.3 Taraflar, Sozlesmede gosterilen adreslerinin kanuni ikametgahlar1 oldugunu, bu adreslerindeki
degisikligin ancak karsi tarafa noter, iadeli taahhiitlii mektup ya da elektronik posta yoluyla bildirilmesi
halinde gegerlilik kazanacaktir. Taraflarin adres veya iletisim bilgilerinde olacak degisiklikleri, degisiklik
tarthinden itibaren en ge¢ 3 (li¢) isgiinii i¢inde diger tarafa bildirilecektir. Aksi takdir de tebligatlarin
kendilerine yapilmis sayilacagini ve haklarinda Tebligat Kanunu hiikiimleri geregi gegerli bir tebligatin
sonuglarint doguracagini kabul ederler.

MADDE 3- KONU

3.1 Isbu sdzlesmenin konusu; FIRMA’ nin bu sézlesme ile ¢ocuklara egitim, sézlesmenin kars1 tarafi
olan velinin ise bu sozlesme geregince belirlenen iicreti ddemeyi ve bu sozlesme ile belirlenen diger
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyi taahhiit etmesi taraflarin karsilikli olarak hak ve hiikiimliiliiklerinin

tespiti ile isbu sdzlesmenin uygulanmasi ve yorumlanmasindan dogacak uyusmazliklarin ¢6ziim yollarinin
gosterilmesidir.

MADDE 4 - EKLER

4.1 Evraklar sdzlesme imzalandiktan sonra 1 ay i¢inde teslim edilmelidir.

4.2 Imza Sirkiileri ve Kimlik Fotokopisi (S6zlesmeyle ayni anda teslim edilmelidir.)
4.3 Cari Hesap Bilgisi (S6zlesmeyle ayni anda teslim edilmelidir.)

4.4 Vergi Levhasi (Sozlesmeyle ayni anda teslim edilmelidir.)

4.5 Kurum A¢ma Izni/Ruhsat (S6zlesmeyle ayn1 anda teslim edilmelidir.)

4.6 Damga Vergisi /Kres Anaokulu 6demeli

4.7 Personel SGK Ise Giris Bildirgeleri

4.8 Ilk Yardim Belgesi (En az bir personel)
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4.9 Saglik Raporlar1 (MEB Formatinda)
4.10 Egitmen Diploma Fotokopisi

4.11 Hijyen Belgesi

4.12 Personel Isim Listesi

MADDE 5- FIRMANIN YUKUMLULUKLERI

5.1 FIRMA, bu sozlesme ile gergevesi belirtilen egitim ve bakim hizmetini cocuga vermekle
yikiimlidiir.

5.2 FIRMA, cocuga sabah kahvaltis, 6gle yemegi ve ikindi kahvaltis1 vermeyi taahhiit eder.

5.3 FIRMA’ ninda géreve baslayan ya da gorevden ayrilan tiim personellerinin bilgi ve belgelerini, ise
baglamalarina ve isten ayrilmalarina miiteakip 15 (onbes) giin igerisinde Saghk Kiiltir ve Spor
Direktorliigii'ne bildirmelidir.

5.4 FIRMA’ ninda sorumlu miidiir haric tiim kadim personel 55 yas, erkek personeller 60 yastan biiyiik
olamaz, yardimc1 personelin ise en az ilkokul veya okur-yazar diplomasi olmalidir.

5.5 FIRMA, cocuklarin fiziksel ve psikososyal gelisimlerini kayit altinda tutmaldr.

5.6 FIRMA, faaliyetinin kismen veya tamamen durdurulmasi s6z konusu oldugunda en az 15 giin
onceden UNIVERSITE ve velilerine bilgi verir.

5.7 FIRMA, resmi ve dini bayramlarda, 6zel giinlerde ve 6nceden bildirimi yapilmis giinlerde, kurumu
kapatma hakkini sakli tutar.

5.8 FIRMA, cocuklar1 sadece veliye (anne-baba) teslim eder. Zorunlu ve acil durumlarda (vefat, kaza
vs.) velinin bizzat telefonla bildirmesi kaydiyla belirttigi kisiye cocuk teslim edilebilir. Bu hususta
sorumluluk veliye aittir.

5.9 FIRMA servis gorevlisi tahsis etmek ve {icretini karsilamak zorundadir. Servis gorevlisi
gelemediginde FIRMA, durumu {iniversiteye zamaninda bildirerek gerekli tedbirleri almak servis
gorevlisini planlamak zorundadir. Gelmeyen servis gorevlisi yerine farkli bir personel gérevlendirmel,
gorevlendirilen personel gidig-doniis saatinde serviste bulunmali ve ¢ocuklari velilerine teslim edene kadar
araci terk etmemelidir. Cocuklarin KRES/ANAOKULU’ nda bulundugu saatler ile KRES/ANAOKULU’
na gidis ve doniisiinde gecen siirelerdeki tiim sorumluluk FIRMA” ya aittir. Ogrenci sayis1 5 kisiden az
olmas1 halinde UNIVERSITE servis hizmeti saglamamaktadir.

5.10 Cocugun gidis-doniislerde serviste gec¢irdigi siire boyunca basina gelebilecek herhangi bir sorunda
tiim sorumluluk SERVIS FIRMASI ve SERVIS OGRETMENINE aittir.
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5.11 FIRMA, cocuklar1 déniiste 17.15” te yerleskede olacak sekilde servise bindirmelidir.

5.12 FIRMA, yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglar1 ve gevre sartlar1 dogrultusunda
hazirlanmasini, ¢ocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 72 saat saklanmasin1 saglar.
Aylik yemek listesini istenildigi takdirde UNIVERSITE ve velilerle paylasir. Cocugun beslenmeyle ile
ilgili 6zel bir durum varsa, aile ile is birligi saglayarak, gerekli ¢aligsmalar1 yapar.

5.13 FIRMA’ ninda, ilk yardim egitimi almis en az 1 (bir) personel bulunmasi zorunludur. Bu personele
ait sertifikayr UNIVERSITE’ ye ibraz eder. Bu konuda ilgili mevzuata uygun olarak gerekli énlemlerin
alinmas1 FIRMA’ nin sorumlulugundadr.

5.14 FIRMA, tiim personellerine konunun uzmanlar1 tarafindan hijyen egitimini belirli periyotlarla
vermelidir.

5.15 FIRMA’ nm, bahge giris, bina kapilar1 6ncelikli olmak iizere en az on bes giin siireyle goriintii
kayitlarini depolayacak gilivenlik kamera sistemi olmali, ortak alanlar1 kaydetmeli ve kameralar1 her zaman
¢alisir durumda olmalidir. Thtiyag halinde kayitlar UNIVERSITE” ye sunulmalidir.

5.16 FIRMA, cocuklarm giin icerisindeki faaliyetlerine ait geri bildirimlerini velilere diizenli olarak
aktarabilecegi platform/sistemi olugturmalidir.

5.17 FIRMA, cocuklarin psikososyal agidan gelisimlerini desteklemek ve takip etmek amaciyla psikolog
destegi sunmalidir. Gerektigi durumlarda velilere raporlama yapar.

5.18 FiRMA, UNIVERSITE’ nin “KRES/ANAOKULU Denetleme Formu” dogrultusunda belirli
periyotlarla denetlenecektir.

5.19 FIRMA, resmi makamlarim talepleri halinde velinin izniyle gocugun kayit bilgilerini bu makamlara
verebilir.

5.20 FIRMA, veli olarak sadece velayet hakk1 sahibi anne ve / veya babay yetkili kabul eder.

5.21 FIRMA, resmi tatil giinlerinde hizmet vermez. Haftada bes (5) is giinii belirlenen saatlerde hizmet
verir (07.15- 18.00). Olaganiistii hallerde bu durum degisiklik gosterebilir.

5.22 FIRMA, olaganiistii durumlarda (deprem, sel, salgin hastalik vb.) yetkili makamlarca alinan kararlara
riayet eder.

5.23 FIRMA 1 ay ve iizeri gitmeyen cocugun hizmet alim bedeli FIRMA’ ya 6denmez. Odemesi
yapilmasi1 durumunda FIRMA iadesini UNIVERSITE’ ye yapar.
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5.24 FIRMA, velinin ¢ocugunu baslatmadan énce sézlesmenin onaylandigina dair mutlaka iiniversite ile
teyitlesmelidir. Aksi takdirde yasanilan herhangi bir sorunda sorumluluk kendisindedir.

MADDE 6- BINA YERLESIM, KAPASITE VE YAS GRUBU DEGISIKLIiGi

6.1 FIRMA’ nin odalarinim her biri her ¢ocugu en az 2 m? alan, 6 m> hava diisecek sekilde olmalidr.

6.2 FIRMA’ nm uyku odalar1 oyun odasma denk ve yaklasik biiyiikliikte olmalidir. Oyun odalar
kapasiteye dahil edilemez.

6.3 FIRMA’ nin binasi kurucu veya personeller tarafindan konut olarak kullanilamaz ve ikamet
edilemez.

6.4 FIRMA’ nin 0-2 yas grubu i¢in portatif karyola kullanilmaz ve ayr1 bir emekleme béliimii olmalidir.
6.5 FIRMA’ nin binasinda yangin sondiirme cihazlar1 bulundurulmals, sesli ve 151kl uyari sistemi olmal,
duvarlar, kablolar, elektrik diigmeleri, priz ve gaz detektorii glivenli koruma kapakli olmali, mobilyalarda
kenar koruyucular olmalidir.

6.6 FIRMA, her cocuga 6zel esyalarin1 koyabilecegi dolap tahsis etmelidir.

6.7 FIRMA’ nin sinif mevcutlar1 0-2 yas grubu en ¢ok 10 kisi, 2-6 yas grubu ise en ok 20 kisi olmalidur.

6.8 FIRMA, bakim ve onarim islerini egitim donemi disinda yapar.

MADDE 7- COCUGUN VELISININ HAKLARI VE YUKUMLULUKLERIi

7.1 Velinin, kres hizmeti alabilmesi i¢in ¢ocugun 17. ayindan giin almis olmasi gerekmektedir. Cocugu
1. kademe okula gitme ¢agina gelmis velinin KRES/ANAOKULU hizmetine devam etme talebi varsa,
ilgili okula géndermeyecegine dair dilekgenin onayli halini UNIVERSITE’ nin Yaz Isleri Miidiirliigii ile
FIRMA ’ya iletmek zorundadur.

7.2 Veli tarafindan, FIRMA’ nin segmeli ders hizmeti ve / veya diizenlenen etkinlik igin servis hizmeti
verilmesinin  talep edilmesi halinde, bu hizmetlerden yararlanan c¢ocuklarin velilerinden
KRES/ANAOKULU yo6netimince belirlenen ek iicret talep edilebilecektir.

7.3 FIRMA, hafta i¢i belirlenen saatler disinda veya hafta sonu ¢ocuga verilecek hizmetler igin veliden
ek licret talep edebilir.

7.4 KRES/ANAOKULU’ na ara vermek isteyen Veli, ilgili ay baglamadan 1 hafta 6nce yazili bagvuru
yapmast halinde krese herhangi bir 6deme yapilmaz.
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7.5 15 giin iizeri saglik raporu bulunan VELI/PERSONEL’in saglik raporunu UNIVERSITE’ye
dilekge ile bildirmesi zorunludur. Saglik raporu dilekgesi bulunan VELI/PERSONEL’in hizmet almaya
devam ettigi siire boyunca anlasilan tutarm tamamm FIRMA’ya kendisi 6der. Bu siirecte sehven
faturalandirilan ve 6demesi UNIVERSITE tarafindan yapilan hizmet bedeli, FIRMA tarafindan
UNIVERSITE ye iade edilir.

7.6 Egitimin amaglarma uygun olarak en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in FIRMA ve veli gerekli is birligi
yaparlar.

7.7 Cocuklarda ates, kusma, ishal vs. hastalik bulunmasi halinde KRES/ANAOKULU durumu hemen
veliye bildirir. Hastaligin bulasici olmasi durumunda diger ¢ocuklara bulagsmamasi i¢in iyilesene kadar
hasta olan ¢ocuk KRES/ANAOKULU’ na devam etmez. Hastalik sonrasinda okula devaminda sakinca
olmadigina dair doktor raporu KRES/ANAOKULU’ na sunulur.

7.8 llgili aym basinda degil, farkli bir tarihte KRES/ANAOKULU?’ na baslayan ya da iptal eden gocuklar
icin giin baz almarak, FIRMA’ ya giin hesabinca 6deme yapulir.

7.9 KRES/ANAOKULU’ nakayit tarihinden sonraki ilk 5 is giinii oryantasyon siireci olarak kabul edilir.
Oryantasyon siirecinde krese devam etmeme durumu olursa iicret talep edilmeyecektir. Oryantasyon siireci
sonunda ¢ocugun KRES/ANAOKULU’ na devam etmesi halinde madde 7.8 hiikkmii uygulanir.

7.10 Engelli Kaynastirma Ogrencisi “KRES/ANAOKULU’ na devam etmelidir.” ibaresi yer alan bir
rapor aldig1 takdirde sozlesmede belirtilen yas sinirlart gozetmeksizin KRES/ANAOKULU’ e kayit
yaptirabilir. Engelli cocuklarin alinmasi i¢in gereken tiim tedbirler ilgili mevzuata uygun hareket
edilecektir.

MADDE 8- SOZLESME BEDELI VE ODEME SARTLARI

8.1 Isbu KRES/ANAOKULU (giindiiz bakim evi) hizmet alim isi bir defaya mahsus kitap ve kirtasiye
ticreti hari¢ her bir ¢ocuk i¢in aylik ...... +KDV’dir.

8.2 FIRMA kayit esnasinda kitap ve kirtasiye iicreti hakkinda VELI/PERSONEL’i bilgilendirir.
Kirtasiye {icretinin ddenmesine iligkin hususlar, ilgili FIRMA ve VELI/PERSONEL arasinda yiiriitiiliir.
Kres/Anaokulu hizmetinden faydalanan VELI/PERSONEL’in belirtilen kirtasiye iicretini FIRMA’ya
ddememesi durumunda, FIRMA mevcut VELI/PERSONEL’in kaydini silme hakkina sahiptir.

8.3 FIRMA kirtasiye demelerinde iki ve iizeri gocugu olan VELI/PERSONEL i¢in indirim uygular.

8.4 FIRMA, her aya ait faturayi ilgili ayin son giiniinde kesecektir. UNIVERSITE 6demeyi takip eden
aym 15 ile 20’si arasinda ilgili FIRMA nin banka hesabina havale yapacaktir.
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8.5 Cari Hesap Bilgisi

87Banka Ad1r: ...
S.SIBAN NUMAraSI: .....coovvvviiieiieiiiaaannnn.

8.9 Hesap Numarasi: ....................coeevnnn..

MADDE 9- SURE

9.1 Isbu sézlesme 1 (bir) yil siireli olup .../.../... tarihinde baslar .../.../... tarihinde sona erer. Taraflar
bir sonraki donemde sozlesmeyi yenileme hakkini sakli tutar. S6zlesmenin yenilenmesi halinde {icret ve
diger unsurlar yeniden belirlenir.

MADDE 10-GiZLIiLIK

10.1 Taraflar birbirleri hakkinda bu s6zlesmenin ifas1 dolayisiyla 6grendikleri, yasal yollarla bilinen ya da
bilinebilecekler disindaki, taraflar arasinda gizli oldugu bildirilsin ya da bildirilmesin tiim bilgileri GIZLI1
BILGI veya TICARI SIR olarak kabul etmeyi ve bu bilgileri, yasal zorunluluklar harig birbirlerinin yazil
izni olmadan ti¢ilincii kisilere ya da kuruluslara vermemeyi, agiklamamay1, kamuya duyurmamay1 veya bu
sekilde sonuclanacak davranislardan kaginmay1 kabul ve taahhiit ederler.

10.2 Taraflarca gizli oldugu bildirilsin ya da bildirilmesin isbu sézlesme nedeniyle dgrenilen bilgilerin,
isbu so6zlesme maddelerine ya da 1yi niyet kurallarina aykir1 kullanimi1 durumunda zarar goren taraf diger
taraftan her tiirlii zarar ve ziyanimi talep etme hakkina sahiptir. Bu sozlesme sona erse dahi gizlilik
yukiimliliigi yiriirliikte kalmaya devam edecektir.

MADDE 11- SOZLESMENIN DEVRIi

11.1 FIRMA, herhangi bir sebep ve bahane ile isbu sozlesme konusu isi, UNIVERSITE ’nin yazil
muvafakatini almadan, kismen veya tamamen bagkasina devredemez. Aksi halde Sozlesme feshedilir.
UNIVERSITE ’nin ayrica zarar ve ziyani talep hakki saklidir.

MADDE 12- SOZLESMENIN FESHi

Asagida belirtilen durumlarda UNIVERSITE sO6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilir;
12.1 FIRMA sézlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden kismen veya tamamen vazgegmesi,

12.2 FIRMA sozlesmeyi erken fesh ederse, UNIVERSITE 6demeyi madde 8.4 hiikmiinde belirtilen takip
eden ayin 15 ile 20’si arasinda yapacaktir.

12.3 FIRMA’dan hizmet alan ¢ocuk sayisinin 10 kisiden az olmasi halinde UNIVERSITE sozlesmeyi
tek tarafli fes etme hakkina sahiptir.
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12.4 FIRMA bu sozlesme ve eklerinde belirlenmis olan yiikiimliiliiklerinden herhangi birisine, miicbir
sebepler disinda riayet etmemesi,

12.5 FIRMA’ nin iflas etmesi, acze diismesi, iflas ertelenmesi talebinde bulunmasi, konkordato ilan
etmesi, ortaklarin %35 inden fazlasinin herhangi bir sebeple degismesi, hisselerini devretmesi veya
borglarin1 6deyememesi dolayisiyla alacaklilar1 tarafindan hakkinda icra/iflas takibi yapilmasi, tedbir karari
verilmesi, ticari faaliyetini durdurmas1 ve UNIVERSITE ’nin takdirine gore benzeri hallerin olusmast,

12.6 FIRMA’ nin hakli bir sebep bulunmaksizin ise baslamamasi, baslamakla birlikte yiiriitememesi veya
is1 durdurmast,

12.7 FIRMA’ nin UNIVERSITE ikazlarma ragmen, taahhiit konusu is/hizmeti, s6zlesme sartlaria
uygun olarak yliriitmemesi veya sdzlesme uyarinca iistlendigi yiikiimliiliikkleri ihmal etmesi ve benzeri
hallerin olugmasi.

12.8 FIRMA sozlesme tarihi dolmadan once gerekli sartlarin saglanmamasi durumunda UNIVERSITE’
nin yazil bildirimi ile sézlesme feshedilebilir.

12.9 FIRMA madde 12’de yazili sebeplerden biri, birkag1 veya tiimiine uymadig: takdirde UNIVERSITE
sO0zlesmeyi derhal feshedebilecegi gibi yazili ihtarnameyle bu durumun diizeltmesi icin isin niteligine bagl
olarak en az 10 giinliik siire taniyabilir. Bu siire sozlesme siiresine miiessir olmadig1 gibi gecikme cezasi
tahakkukuna da mani degildir. Bu siire iginde FIRMA ihtarname hiikiimlerine uymazsa, baskaca bir ihtar
veya islem yapmaya ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin, UNIVERSITE sozlesmeyi tek tarafli olarak
feshetmeye yetkilidir. S6zlesme’nin bu suretle feshi halinde UNIVERSITE ’nin zarar ve ziyanini tazmin
etmek zorundadir.

MADDE 13-ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

13.1 Bu sdzlesme ve eklerinin uygulanmasinda dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢oziimiinde Istanbul
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

MADDE 14- DAMGA VERGISI

14.1 Isbu sdzlesmeden dogan damga vergisi ve diger her tiirlii vergi, resim, har¢ vb. FIRMA tarafindan
Odenecektir.

MADDE 15- KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

15.1 FIRMA, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca, kisisel verilerinin; veri
sorumlusu olarak UNIVERSITE tarafindan islenebilecegini kabul ve taahhiit eder.

MADDE 16- YURURLUK

16.1 Bu sozlesmede belirtilmeyen hususlarda Milli Egitim Bakanligi ve Aile Sosyal Politikalar
Bakanlig1’nin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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16.2 Bu sozlesme taraflarca imzalandigi, tarihte yiiriirliige girer. Bu s6zlesme 16 (on alt1) madde, 7 (yedi)
sayfadan ibaret olup, UNIVERSITE ve FIRMA tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra
ceedvaid ennns tarihinde 2 (iki) niisha olacak sekilde imza altina alinmustir.

UNIVERSITE FiRMA

T.C.
BEZMIiALEM VAKIF UNIiVERSITESI




